
EVIDENCIAS PERIODO: JULIO – 2023 

CAROLINA QUINTERO LOPEZ 

Obligaciones Especificas: 

 
Obligación 1: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del área temática objeto del 
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el 
SENA y la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
 
Cronograma ficha 2626883-Apoyo Administrativo en Salud 

 
 
Fichas 2721569-2721570 Atención Integral al cliente 

 
 



Fichas 2758436 – 2758437 Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 
 

 
 
 
Ficha 2721783- Preselección de Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pantallazo Sesiòn sincrónica 17 de Julio ficha 2626883 
 

 
 

Pantallazo Sesión sincrónica 17 de Julio fichas 2721569-2721570 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



Obligación 2: Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, seguimiento y 
evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico y retención de los 
aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje. 
Foro Ficha 26268883 
 

 
 
 
Anuncios  Ficha 2626883 

 
 
 
 
 



Ficha 2721569 Atención Integral al cliente 

 
 
 

Ficha 2758436 Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pantallazo atención a aprendices 

 
 
 
Obligación 4: Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información teniendo en cuenta los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas con que cuenta el centro. 
 
Correo de acto de notificación de condicionamiento del aprendiz reportado a comité. 

 
 
 



 
Obligación 6: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.  
 

 
 

 

 
 
Obligaciòn 7: Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva  
  

 

Pantallazo asistencia a comité virtual  
 

 

 


