EVIDENCIAS PERIODO: JULIO - 2023
CAROLINA QUINTERO LOPEZ

Obligaciones Especificas:

Obligacidn 1: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del drea tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacion establecido por el
SENA y la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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Pantallazo SesiOn sincrOnica 17 de Julio ficha 2626883
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Obligacidn 2: Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y
evaluacidon en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico y retencién de los
aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Foro Ficha 26268883

CAROLINA QUINTERO @

PATRICIA ELENA TRUJILLO PERALTA
2023-07-17 18:41:05
Id respuesta 471779286

Vista

1.How can you be environmentally friendly at work? Rta: As trainees, we must work in a friendly work

environment. Therefore, we must speak with respect, always be ready to help and collaborate with other Aprendiz
colleagues. 2. What Kinds of incentives could a green company offer to its employees? Rta: The greatest

incentive that a company should offer its employees is to ensure a good work environment. However, there are

also other incentives that will make them more productive. For example, increasing salary based on each

employee's achievements or rewarding employees for the number of units they produce, that is, for their target

performance. 3.n what other ways could businesses involve their employees in environmental issues? Rta:

Finally, today, all companies must keep their employees aware of all environmental issues. Therefore, they

should carry out training on the effects of climate change, the carbon footprint and how we can help the

environment from our company Respuesta a un compafiero: | support what my colleague Edwin says, the idea

is to know how to use all resources properly and have a good attitude in the work environment, regarding how to Regresar
involve employees in environmental issues. the subject and are a little aware of the effects of climate change

and how to help the environment from the same company.

e 1Yano me gusta O 1 comentario(s)

CAROLINA QUINTERO LOPEZ
2023-07-18 23:02:24

Patricia the definition is correct and nowdays we need to think about the correct use of our resources .

[[JActivar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario
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Anuncios Ficha 2626883

‘ CAROLINA QUINTERO LOPEZ

Facha de Inicio: 13 de Juiio del 2023 - Facha Fin: 04 de Octubre dsl 2023

Asunto: Explicacion evidencias de aprendizaje de Inglés

Aprendiz
Cordial saludo apreciados aprendices
Soy su nueva Instructora de Inglés y los voy a
estar acompafiando en su proceso formativo este
trimestre les invito a participar de la sesién en linea Regresar

para despejar dudas de las evidencias de inglés a
realizar durante esta fase

Evidencias:

Cuestionario. GAI2-240202501-AA3- EVO1.
Audio. GAI2-240202501-AA4-EVD1

Foro GAI2-240202501-AA4-EV02.

Fecha: Lunes 17 de julio de 2023
Hora: 6:00 pm

Enlace Google Meet: Click aqui

Los esperol

CAROLINA QUINTERC LOFEZ
Instructora Bilinglismo
Centro de Biotecnologia Industrial - SENA
Regional Palmira - Valle.
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Ficha 2721569 AtenciOn Integral al cliente

| CAROLINA QUINTERD

CAROLINA QUINTERO LOPEZ
Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Feoha Fin: 31 de Jufo del 2023

Asunto: Presentacian Instructor de Inglés

PRESENTACION INSTRUCTOR
DE INGLES

Mi nombre es Garolina Quintero Lopez y les estars
acompaiiando este imestre en su programa de formacion en
el area de Inglés

En esta ocasién iniciaremos con |a primera sesién en linea para
hacer la respeciiva presentacion y hablar de las evidencias que
vinen trabajando este frimestre

Evidencia de conocimiento: GA1- 240202501-AA2- /
EV01.Cuestionario Cd

Evidencia de desempefio:GA1-240202501-AA2-EV02. Video
entrevista virtual,

Evidencia de producto: GA1-240202501-AA2-EV3. Cronica.
Hora: 7:00 pm
Fecha: Maries 18 de Julio de 2.023

Enlace Google Meet: Haga cli

meet.google.com/zso-msfm-igs

iLos espero!

Carolina Quintero Lépez - Intructor Bilingiismo
SENA - CBI Palmira (Valle del Cauca)

CAROLINA QUINTERO LOPEZ
Fecha de Inicio: 17 de Juiio del 2022 - Facha Fin: 04 da Agoste de 2023

Vista

Asunto: Presentacion Instructora de Inglés
Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices.

Soy su nueva Instructora de Inglés y los voy a
estar acompafiando en su proceso formativo este
trimestre les invito a participar de la sesion en linea
para despejar dudas de las evidencias de inglés a
realizar durante esta fase.

Evidencias

Cuestionario GAI1-240202501-AA1- EVO1
Video presentacion: GAI1-240202501- AA1-EV02
Follsto GAI1-240202501-AA2-EVD1

Fecha: Miercoles 19 de julio de 2023
Hora: 8200 pm

Enlace Google Meet: Click agui =
Los esperal

CAROLINA QUINTERO LOPEZ
Instructora Bilinguismo
Centro de Biotecnologia Industrial - SENA
Regional Palmira - Valle.
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Pantallazo atenciOn a aprendices

Regresar
MMensajes

LUISA FERNANDA CHINGATE PAEZ

Asunto
inquietud

Mensajes

instructora buenas tardes es para comunicarle lo siguiente ultimamente hemes tenido inconveniente con los link que llegan de meet o
N0 nos llegan al correo. personal. sena whatsapp me dijeron q las clases vinuales tienen q ser por medio del comeo del sena que las
invitaciones tienen g llegar alli porque ellos manejan todo es con microsoft para g las clases sean es con teams no con meet. que
todo debe de ser con el correo del sena que cada alumno tiene asignads que no esta permitido los coreos personales eso me
comentaron ellos y  tambien les informara a los docentes me enviaron hasta una circulas sobre ese tema y una guia de como los
docentes deben de subir los videos de las clases para los estudiantes q nos los pueden ver a esa hora indicada por ustedes. e
comento esto por si ese dia no podemos entrar tenga la opcien por medio de teams y no nos quedemas sin su clase si usted gusta le
envio lo valga la rebundancia me enviaron los del sena por whatsapp para q este enterada y se lo envio por su correo del sena.
muchas gracias por su atencion y bienvenida a nuestra ficha
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ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2721569)

CAROLINA QUINTERO 2023-07-19 13:21:23: Buenas Tardes Luisa . Atendienda lo que manifiestas en el manejo de meet para las
sesiones , esta piataforma es la que siempre he manejado , no he enviado mensajes a los correos personales ya que los anuncios
que e hacen llegan automaticamente el correo que &l aprendiz tiene asociado a la plataforma , [as sesiones virtuales con meet se
graban con power pointy quedan bien los archivos para subirla a los aprendices en los anuncios respectivos y si ingresaste esta
$emana a |a sesion programa habras visto que No hubo INconvenientes con la Sesion ya que ha habido mas quejas en &l inareso de
Ias sesienes por teams. Espero haya quedado claro tu duda

Escribe un men:

[l © Buscar n térmica di

Obligacidn 4: Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Correo de acto de notificacién de condicionamiento del aprendiz reportado a comité.

= M Gmail Q jutriab@misena.edu.co X 3E ® Activo ¥ @ @
D « o1 =2 “ B D i 1de muchas > Es~
e / Redactar o @ s
Mail
" Fwd: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO (&&ris Recibidos x a8 o
[} B Recibidos 7591
Chat
Yr Destacados % Alba Nidia Sanchez Arango & mar, 18 jul, 14:50 T e
o9 @ Fospuestos para mi, bryanalvarado301299 ~
o Cordial saludo
S D Importantes
(a] B Enviados
" Carolina como estas
et [ Borradores 76
5 Te adjunte el acta del comité del aprendiz Brayan Alexander Alvarado
» > Categorias . . P ie e " PR -
Por favor me comunicas si ya se inicio la recoleccién de las actividades para que el aprendiz pueda reiniciara sus praclicas
v Mas
—— Forwarded message -
Etiquetas + De: janina utria coronado <] misena.edu co>
Date: mar, 18 jul 2023 a las 14:34
B Prioridad Subject Fwd: NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

o To: <albansanchezi@misena edu co>
@ Seguimiento —

B Varios

Licenciada en Educacidn fisica y Deporte Janina Utria Coronado.

Inicio del mensaie reenviado
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Obligacion 6: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

COLOMBIA

VIDA ‘nl Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Carolina Quintero

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

L i Ceree

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

ObligaciOn 7: Acompafiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva

Pantallazo asistencia a comité virtual

Microsoft Teams. Q Buscar
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